
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI  

PLANU DZIAŁALNO ŚCI 

za 2012 ROK  

w Urzędzie Miejskim w Sandomierzu 

STOPIEŃ WYKONANIA CELÓW PRZYJ ĘTYCH DO REALIZACJI W 2012 ROKU  

Mierniki okre ślające stopień realizacji celu Lp.  

Cel Planowana wartość 
do osiągnięcia na 

koniec roku 
którego  dotyczy 

sprawozdanie 

Faktyczna wartość 
osiągnięta na 

koniec roku którego  
dotyczy 

sprawozdanie 

 
Stopień 

realizacji w 
% 
 

 
NajwaŜniejsze 

niezrealizowane 
zadania słuŜące  
realizacji celu 

 
Przyczyny 

braku pełnej  
realizacji  

 

Uwagi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.1. Uporządkowanie 
dokumentów 
wewnętrznych   
i procedur 
obowiązujacych  
w Urzędzie Miejskim 
w Sandomierzu 

Wszystkie, które 
wymagają poprawy 

1. Polityka 
rachunkowości, 

2. Instrukacja 
obiegu i 
kontroli 
dokumentów 
finansowych, 

3. Regulamin 
organizacyjny 
UM 

4. Instrukcja dot. 
udzielania 
zamówień 
publicznych  
o wartości 

100% brak - - 



szacunkowej 
mie 
przekraczajacej 
wyraŜonej  
w złotych 
równowartości 
14.000 euro 

2. Podniesienie 
kompetencji 
 i kwalifikacji 
pracowników Urzędu 
Miejskiego w 
Sandomierzu 

1. Zapewnienie 
rozwoju 
kompetencji 
zawodowych 
pracowników 
Urzędu  
i osób 
zarządzającyc
h, 

2.  Rejestr 

szkoleń 

Wprowadzenie 
procedury wdraŜania 
systemu podnoszenia 
kwalifikacji 
pracowników Urzędu 
Miejskiego  
w Sandomierzu, 
stworzenie rejestru 
szkoleń 

 

100% brak - do dalszej 
realizacji 

3. Uporządkowanie 
aktów prawnych 
(uchwał 
zmieniających) 
wprowadzenie 
tekstów jednolitych. 

1.Uchwały 
zmieniające, 
podlegające 
poprawie. 

 

Uchwały wymagające 
kolejnej zmiany, 
wprowadzano na 
nowych zasadach 

- - Nie wszystkie 
zmieniające były 
podejmowane  
w 2012 roku 

do dalszej 
realizacji, cel na 
bieŜąco 
monitorwany 
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